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политикА
в отIIошении обработки персопальпых данпых

Политика) определяет политику
I-осуларственIlого бюдхtетного учреждения культуры города Севастополя
кСевастогtольский центр культуры и искусств) (да,тее - Учреlкление) в отношении
обработки персоналIIьньж данных и определяет цели, содеря(ание и порядок обработки
персональньIх данных, меры, направленные на защиту персонаJIьных данных, а также
процедуры, направленные на вьuIвление и предотвращение нарушений законодательства
Российской Федерачии в области персональных данных в Учреждении.

В Поли,гике используIотся следуtощие осI{овные понятия:
1) персоrrальFIые данные - .ltюбая информачия, относящаяся к прямо или косвенIIо

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональных данных);
2) olrepaTop - государственный орган, муниципаJ,Iьный орган, юридическое или

физи.lеское лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или)
осуIIцествJIяIощие обработку персоIIалыIых данных. а также определяющие цели
обрабо,гки IIерсоIIаJILIIых даIIIlых, состав персоlIаJIыtых даIIных, подле}кащих обработке,
лейстtзия (огrсрации), совершаемые с персоI{аJIыlыми ланными;

З) обработка IIcpcoliaJib}Iыx данF{ых - "lпобое лейсr,вие (операция) или
совокупт{ость действий (операций), совершаемых с исIlоJlьзованисм средстIr
ав,[оN{а,гизаLIии или без исtrользования таких средств с персоIrаJIьtIыми данными, включая
сбор. зtiltись, сl.{стсNlатиздI.1иIо, IlaKoIIJleниe, хранеIIие, уточнение (обновлеlIие, изменение),
изl}JIсчение, исIlоJIьзоваI{ие, перелачу (распростраIiение, предоставление, доступ),
обезличиваIlие, б.покирование, удаление, уничто)Itение персонаJIьных данных;

4) автоматизированная обработка персональных данных - обработка
персоirальных данных с помощью средств вычислительной техники;

5) распрос,граItение персонаJIьных данных - действия. направленItые на раскрытие
I lcpco lI alJI ь It ых даI l ll I)Ix lleol l pc/(cJIcI ll,toN,ly кругу ли li;

6) прелост,zlвлеIIие гIсрсоIIzu]LIIых даI{IIых - лейстt]ия, IIаIIраI]JIе]]ные на раскрытис
l l cpcoHilJI ьI{ых лалIII ых опреllелеI ll I oNl у JIицу и Jlи оrlредеJIенному кругу лиц;

1) б-rrокироваttие персоIIаJIьных данных - временное прекращение обработки
пcpcoI-IaJlbI{T,Ix лотIIIых (за искJIIо.Iением случаев, если обработка необходима для
y,гoLIIlcI{ ия l tCpcOl l ilJI Lt t ых lцаt r tl ых) ;

ti) v}Il|Ll1,o)I(elIиe псрсоllаJlLI{ых даI{Ilых - действияt, в резуJIьтате которых
сТаIIоВиl'ся IlсRоЗN"IоЖIlыМ |]осс'гаllоВи'I'l, солержirlIие IlcpcOIlaJtbtiыx даIIItых в

информачиоt.tной систеIчIе rIерсональных данных и (или) в результате которых
уничтожаIо,гся материальные носители персонirльных ланных;

9) обез;rичивание персонаJIьных данных - действия, в резуJIьтате которых
с,l,дllоI]и],ся неt]озмо)кным без использования допоJI}IитеJIьной информации определить
lIpиt{illlJterltlIocтb llерсонiu]ьных ланных конкретгrому субъекту персона,'lьных данных;

l0) иrrформациоIIная система персоIIальных ланных - coBoкyпItocTb
солержащихся в базах данных персоIIаJIьных даI{ных и обеспечивающих их обработку
иIrt|lормаrlиоIItIых техtIологий и технических средств;

l l) ,грансr,раIIиаI}{ая IIередаtIа персоIrальных данных - передаLIа персонаJIьных
ilаtlttых tlit l,cpl)1.1,i,()pl-.llO иlIос l,pal{lt()I,o 1,ocy/lapcTl]a оргаrIу влас,ги иностранноI,о
1,oc),.Ilztpc,гllil. иIlосl,рLlIIIIому dlлlзи.tсскоN4у Jiиltу иJlи иIIостраFIIIому юрилическому лицу.



2. Учрелсдение осуu{ествJтяет обработку персональньж данFIых в целях
осуществления в установленном порядке в связи с реализацией служебных или трудовых
о,гttошlеttий, а TaK)Ite оказания муниципальных услуг.

3. Обработка персоttалыIых данных Учреждением осуществляется на основании
IIyt]KToB l, 2 части l статьи б ФелераIьного закона от 27.0].2006 NЬ l52-ФЗ кО
псрсоtlttJlьI,Iых лаII}lых) с соглаiия субъекта персональных данных на обработку его
персонiU]ьIIых даIIIIых, а также для осуществления и выIlоJIIlения, возложеIIных
законодатеJIьством Российской Фелерачии на Учреждение функций, полномочий и
обязанностей.

4. Со;rерirсание и обт,ем обрабатываемых персональньж данных соответствует
зая l]JlellrtыM целrl]чl обрабо,гки:

l ). Be,itetttlc KallpoBoI,o и бухt,zut,[срского у.Iе,га.
Обrцие IlерсоItальttые лаLIIIые: фами.ltия, имя, отчество; год рожления; месяц

рождеIrия; дата рождения; место рождения; семейное положение; доходы; пол; адрес
эJIек,гронноЙ почты; адрес мес,га }кительства; адрес регистрации; номер телефона; СНИЛС;
ИНН; l,piiжl{alrcTBo; /],анI{ые докумеIIта, удостоверяIоLцего личrIость; данные документа,
соlцср)liatlltиеся в сI]I.1лстеJILстве о рожлении; реквизиты банковской карты; номер
расче1,1Iог() сIIеl,а: IroNlep JIицевого счета; rlрофессия; должность, сведения о труловой
леятеJIьнос,l,и (в том числе cTaiK работы, ланIIые о тру.ltовой занятости на текуIцее время с

указаlIием наименоваIIия и расчетного счета организации); отношение к воинской
обязаннос,ги, сведения о воинском учете; сведения об образовании.

С tt ециалыIые персонЕL,Iь}ILIе лаIIных : cBelleн ия о состоянии здоровья.
Биомс,грические персональные даI{IIые: изображелlия лица, полученные с

пох,lоt]lыо t|lo-гo-, вилеоустройств, позвоJIяIощис устаI{овить личtlость субъекта
персональных даI{ных.

Категории субъектов, персона,'tьные данные которых обрабатываются: Работники;
Соискатели; Ролствеtlttики работников; Уволеrтlтые работники, Контрагенты,
l [релс,гави,геJlи l(o I I,грагсII,гов.

llpaBtlBoe oclioBalIl.lc tlбрабо,гt<и I]ерсонаJIь}Iых 11Еllltlых: обработка IIерсоIIальных
даtiIlых осуll{сс,I,I]JIяется с соl)Iасия субъек,га персоFIалыIых лаIrных tla обработку его
персоIIfu,IьIIых даI{ных; обработка персональных данных необходима для достижения
tlелеЙ, предусмотреIIIIых международным договором РоссиЙскоЙ Федерации иl|и законом,
лJIя осуll{ес,гвJIеIIия и выIIоJIIIения возложенных законодагельством Российской
(lс,цсраttllrи lIa oIlcpaTopa tрl,ttкtций, tlолIIомо.tий и обязаlttrосr,ей; обработка персональных
лаllll1,1х ttсtlбхоllима лJlя исItоJtllеltия llol,ol]Opa, сторtlнсlй коl,орого либо
l]ыl,оllоIlриобре,гаl,е:lем иJlи IIоручитеJIем tlo которому явJIяется субъект персоIIаJIьных
даI{ltых, а также для заключения договора по инициативе субъекта персональных данных
или договора. по которому субъект персонаJIьных данных булет являться
выгодоrIриобре,га,гелем или поручителем. Заключаемый с субт,ектом персонаJIьных
l],altII1,1x ЛОI'ОВОР Ile МОЖеТ СОЛеРЖаТЬ ПОЛОЖеНИЯ, ОгРаIIичиваIоIцие права и свободы
субъекта псрсональных данных,

ГIере.rень дейс,гвий: сбор; запись; систематизация; накопление; хранение;
y,гotlltelllle (обlIов;rение, изменение); извлечение; использование; передача
(предоставJIеIlие, лоступ); блокирование; удаление; уничтожение.

Cttocoбt,t обрабоr,ки: смсIпаIlllая; с перед(ачсli по внутреtlttей сс,ги Iоридического
jlиl\а, с IIсрсlliltlей tto ссти Иttтерttст,

2). Обесrrечение соблюлеttия трулового закоIIодательства Российской Федерации.
Обrцие персональные данные: фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц

ро)lglения: llaTa рождения; место рожllения; семейное положение; социаJIьное поJIожение;
/lохо/Iы; IloJl] ilj{pcc мсста )I(и,гелl,с1,1}t]; allpec реI,ис,],раllии; СtJИЛС; ИНН; Ipа)(даI{ство;
llaIItII)le /lOKYMCIITa. Улос'ГОl]ерrttОшlсI'о JIИЧIlос'ГЬ; Данные ДокУМенТа, соДеря(аЩиеся В

сви/lетеJIьстве о рожлении; реквизиты баlrковской карты; номер расчетIlого счета; номер
JIицевого счета; профессия; должность; сведения о трудовой деятельности (в том числе



стаж работы, данные о трудовоЙ занятости на текущее время с указанием наименования и
расчетного счета организации); отI{ошение к воинской обязаrlности, сведения о воинском
),.lc,l c. свс;ilсIIия об обртзоваIlии.

С-' пеt Iиал bl I ые персоLIалы{I,Iе дапные : сведения о состоянии злоровья.
Ка,гегории субъектов, персоI{аJIы{ые данные которых обрабагываются: Работники;

Родственttики работников; Уволенные работники.
Правовое осIIоваIIие обработки персональных данных: обработка персонаJIьIIых

;,tilIlllых осчIIIес,гI]JIяется с согласия субт,екта персоIIальных данIlых IIа обработку его
IIcpcoIIt],IlbtlLIx /IallIll,rx; обработка персоIIаJIыILIх ла[lных необхоlIима для дости}кения
t{е;lей. прс;Il\/сr\,IотреIltIых мс)ItlllународныN,I договороN,I Российской Фслерац14и иIIи закоtIом,
для осуществления и выполIIения возложенных законодательством Российской
Федерации на оператора функuий, полномочий и обязанностей; обработка персонаJIьных
данItых необходима лля исполне}Iия договора, стороной которого либо
выl,о/lоприобретателем иJIи поручителем по которому является субъект персонаJIьных
l)iullIlIi,ix, a ],aк}Ke лJIя закJ]IоLIеIIия /Iоговора IIо и}lиtiиативе субъекта персональных данных
l.IJlи договора, по которому субъект персонiшьных данных будет явJlяться
выгоlIоприобрета,гелем или поручителем. Заклlочаемый с субъектом персональных
даlltlых /{оговор нс может содержать положения, ограничивающие права и свободы
с\rбl,скl,а I IсрсоtIальII ых даI IIII)Ix.

IIcpc.tcttt, ilcl:icтB1.1й: сбор: запись; сLlстсматизация; накопление; храIIение;

)/,l-()LllIcllиc (обttсltз.ltсtlис. изп,tсltсttис); изI]JIеLIеIIие; исIIоJIьзование; передача
(lIредlос,гzttзJlсItие, ;rоступ); блокироваllие; удалеIIие; уничтожепие.

Сttособы обрабо,гки: смеIша}IIIая; с передачей по внутренней сети юридического
лица; с передачей по сети Интерtlет.

j). Обссtlечеttис собltttlлсllия закоIIодатеJIьства Российсксlй Фелерашии о
rIроти воllействии Koppytl I tи и.

Ка,гсt-ории IIерсонаJILгIых лаIIIIых: фами:lия, имя) отчество; год рожления; месяц
ро}кдеIrия; дата рожления; место рождения; семейное положение; доходы; поJI; адрес
эjIектроIItIсlй по.tты; адрес места жительства; адрес регистрации; номер телефона; СНИЛС;
ИIIII; граждаllстl]о; даIIIIые документа, удостоверяющего личность; данные документа,
удостоверяlоlllего личIlость за пределами Российской Федерации; данные документа,
со/Iержащиеся в сl]илетеJIьстве о ро}кдении; рекl]изиты банковской карть]; }loMep

расче,гtlоl,о сLlе,га, rrрофессия: лоJI)I(IIос,гь; сведе}lия о трудовой леятельности (в том числе
с,гаrк работы, данIiые о трудовоЙ занятости на текущее время с указанием наименования и
pi tc t 

I c1,I I () I,сl с чеl,а сl 
1 
l l,att l и :заt l t-t и ).

iiа,r,сl,tllэии субl,сlt,гоtl, Ilерсонaulьные даIIIlые которых обрабаr,ываlотся: Работlrики;
I)cljtc,I Bettlttlltи ;lабо,t,ttикtlв: Уво.tlсltttые рабо,гttики; Коllтрагснты; Предс,гавители
ко tl],pat,cl I,го в.

11paBoBoe основаIIие обработки персонаJIьньж данных: обработка персонаJIыIых
llillIt{ых осуIIIествJIяется с согласия субъекта персоIIальных данIIьtх на обработку его
llepcoiltuibllых лаtIlIых; обработка персончUlыIых даIIных необходима для достижения
llс;tсй. преjlусN,Iо,|,реIItlых N,rсждуIIар()дIIым договором Российской Федерации иJlи законом,
ltJIя ос\/IIlестRлеIIия и вLIIlоJIlIеtIия, возJIожеIIIIых законолагеJ]ьством Российской
Федерации на оператора функчий, полномочий и обязанностей.

Пере.rеrrь действий: сбор; запись; систематизация; накопление; хранение;
утоtiнеIIие (обновление, изменение); извлечение; использование; блокирование; удаление;
)/Ilиt1,I,o)l(eI I ис; расIlростраI{сние.

('Ittlcclб1,1 tlСрttбоr,кlл: сN{сIIIаIlllая: с rIсре.ца.Iей IIо B1,Iyтpeltltcй се,ги юридиtIеского
,]lиllа.

4). Отtазаrrис государственных и (или) муниципаJIьных услуг, предусмотренных
законодатеJIьсгвом Российской Федерации.



Категории персоIIаJIыIых данных: фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц
рождения; дата рождения; место рояцения; адрес электроItной почты; адрес места
я(итеJIьства; ИНН; данные документа, удостоверяющего личность.

Категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются:
I l о.lтуч ат,е"ц и ycJIyr,] Закоttн ые пре/{ста вители поJIучателей услуг.

Правовое основание обработки персона!,Iьных данных: обработка персональных

ланIIых осуществляется с согласия субъекта персональных данных Еа обработку его
персоI{аJIьных даIIньтх; обработка персонiulьных данных необходима для дости}кения
целеЙ. предусмотреI{ных законом, для осуществления и выполнения, возлохtенных
законо,rlатс-rlьсl,воN{ Россlлйской Федерации I]a оператора фуtлкrций, полtlомочий и
tlбязаtttttlс l,cii.

IIсре.tеItь,,Iсйсr,вий: сбор; запись, систематизация; I{акопJ-Iение; хранение;
утоLIlIеIIис (обttовление, измеllеttие); извлечеIIие; исtIоJlьзование; блокироваIIие; удаление;
уIIичтожение.

Способы обработки: смешанная; без передачи по внутренней сети юридического
JI14lla; без ltсllс,,1itllи Ilo сети Иttr:срttс,г.

5 ). ОбесгrеLIеIl ие гl ропускtlого режима на территориIо оIIера,гора.
Категории персоItаJIыlых ланных: фамилия) имя, oTLIecTBo, данные документа,

удосl,о веряIощего личность.
Категории субъектов, персональные данные которых обрабатываются: Работники;

Соискаr,е.ltи; Ро.цственrIики работников; Уволенные работники, Контрагенты,
ГIре;lс,l,аrrзlл,гели коIIтраI,еIl,гов; ГIолучатели услуг; Законные представители получателей
ycJlyl,.

[IpaBoBoe осIIова}tие обработки персоt{альных данных: обработка персональных
.l{allllt,lx осуllIествJIяе,гся с согласия субъекта персонrrльных данных на обработку его
llepcOtIaJIbIl ых /{all l I I ых.

[!cpc.tetlb :tсйс,гrlиir: сбор; храIIеIIие; IIсредача (пре2lоставление, лоступ);
чIIиtll,ожсIIис.

С]ltособы обработки: смсLIIаIIIIая; без передачи по внутренrtей сети юридического
JtиI{а; без tlсре/tачи IIо се,ги Интерttет.

(l). РассмотреIIие обраtцетtий граждан.
Ка,гсl,ории IiерсоIIаlлыIых даIlIlых: фамилия, имя, отчество; год рождения; месяц

рожl{ения; /IaTa рох(леIlия; адрес электронной почты; адрес места жительства; номер
,ге.ltесРона; даIIные локумента, улостоверяlошего личItость.

Категории субъектов, персональные данные которьж обрабатываются:
Посетите:rи сайта; Граждане, обратившиеся с заявлениями, обращениями, жалобами.

lI1"lallotloc ос}I()l]аrrие обработк[r персоIIaIJ,IыIых да}Iных: обработка персональFIых
l(alIIIыx ltсобхо,цима д.ilя lllостижсIlI{я tlелей, предусмотренных международIIым логовором
I)оссrtйсlttlй Фсдсраrtии l,|JIи заItоIIоп,{, для осуtцествJlсI{ия и выпоjIнеIIия, во:]ложеIIIIых
:]акоlIодательстI]ом Российской Федерации на оператора фуrrкций, полномочий и
обязаI r l tостей.

Ilepe.lctlb лейсr,вий: сбор; заIIись; накоплеIIие; хранение; использование, передача
( ltрелос,га l],r I с I I и е. :tоступ) ; у/lаJIеIiи е ; чIIичто)ItетIие.

Сtttlсtlбы сlбработки: смсllIаIlIIая; бе:з IIередаLlи IIо вIlутреIIltей се,ги Iоридического
Jlиt{tl] бе:з пере2lаL]и IIo сс,ги Иlt,герltсr,.

6. Хранение' персонапьных данных субъектов персональных данных
осуlцесl,llJlястся в форме, позвоJIяIоIцей опрелелить субъекта персональных данных, не
.rlo-IlLIlIe. tlc\4 ,),г()го тllебуlоr, IIеJIи их обработки в соотI]етствии со сроками хранения,
оIIрелеJlrlе]чlыми :]аконодателLством Российской Федерачии и нормативt{ыми документами
УчреrIслен ия:



- персоFIальные данные, содержащиеся в приказах по личному составу
Учрс;tt.,lсlll,tя (о ltриеплс, о персвоllе, об увольнеIIии, об устацовлеIIии надбавок), подлежат
xpalIet]llIo }] KallpoBoM IIо/lраз/tеJIс}{ии Учреiкдеrtия в течение двух лет, с последующим
tРормrироваIIием и llсре2дачt,й указанIlых докумеIIтов в архив, где храIrятся в течение ]5
лет;

- rlерсонirльные данные, содержащиеся в приказах о поощрениях, материальной
ПОМОt]lи сотрулников Учрелсдеttия. поллежат хранениIо в течение двух лет в
По,'Iр[lзjlе,r]сtlllи фиtlаt|сового обесrtечеl,tия Учре>ttдения с последующим формированием и
tlepc,illt.teЙ },кalзаIIIIых /{OKyMeH1,oI] в архив, гле хранятся I} теLIение 75 лет;

- псрсоt{аJIьные данные, содержащиеся в приказах о предоставJIении отпусков, о
КратКОСрочных командировках, о дисциплинарных взысканиях сотрудников Учреждения,
ПОДJIеЖат хранению в кадровом подразделении Учреждения в течение пяти лет с
I1осJIелуюIIlим yIl иtIтожением;

- cl]oKIl обрабо,гt<и и храllеIIия псрс]оIIiUIьных ,rlalIHb]x. IIреllоставлясмых
сvбl,скl-апlи IIсрсоlIa,lJIьIIых JIаIIIIых в Учрслt;lеIlис в сI]язи с IIолуLIением услуг,
ОllРе/(сJIяtо'гся lIорма,l,ивIlLIми IIравовыми актами, регJIаментирующими порялок их сбора и
обрабо,гки;

- персоIIаJIьIIые даIII{ые граж/lаtl, обратившихся в Учреждение лично, а также
IIaIIllaBI{BIIIl]x иIl,ltllвL{j1)/аJIьIIыс иJIи коллек,гивIIIrIе письменные обрацеti'ия или обращения
ll t|lopп,tc :tJlсli,l,роIIIIого llol(yN,IcFITa. храIIятся в теLIсlIис трех JIет,

- Ilсрсоtlа-jlыlые .,llоlIlIыс. IIpc/locTaBJlяei\lLte субт,ек,гами на бума)tIIом носитеJ]е в
Сl]ЯЗИ С Ilре/lос'гаt]JIеIIиеN,I Учреждеllием услуг, храtlятся на бумажttых IIосителях в
С'ГРУКТУрIlых Подразделениях Управления, к полномочиям которых относится обработка
ПеРСонzuIьt{ых llat{ttыx в связи с предоставле]{ием такой услуги, в соответствии с
\l'ГВСР)I(llСItIII)IN,{И IIОJIОЖеIIИЯМИ О СОО'ГВеТСТВУЮЩИХ СТРУКТУР}IЫХ ПОДРаЗДеЛеНИЯХ
У.rреждlеtll,tя;

- ПеРСОIIаJIьные ланные при их обрабо,гке, осуществляемоЙ без использования
cpel{cl'l] автома'гизаL\ии, лолжны обособrтяться от иной информации, в частности путем
tРиксаtlии их на разных материальных носителях персональньIх данных, в специальных
l)аз/I{с_rIах ti,rIti IIа Ilо,rIях (lopM (б;rаrrков):

- cl)()l( хра}IсIlltя lIepcOIIaJIbIlыx /lalllIlllX. внесеI{tlых R ин(lормаrдион}lые системь]
lIcpctlIliljILllblx /lаllIIых соо,1,1}стсl,вус,г сроку хрансIIия бумажttых ориI,инаJIов.

()бесllечивае,гсrI раз/IсJlьI{ое храIIсние IIерсональных данных IIа разных
N4атСриzulыIых ltоси,IеJIях, обработка которых осуществляется в различных целях,
оIIре/{елен ных IIастояпIей Полl.лтикой.

Обраба,гыl]асN,{ыс псрсоtIальные данные подле}кат уIIичтожению _пибо
обез.ltи.tиtзаllиlо по /{ос,ги)(еl{ии l(е.тtсй обрабо,гки иJIи в сJtучае утраiты необходимости в
/.lости}itеtlии этих tl,с:tей, есJlи иlIое IIе IlрелусмотреIlо 21ействуl<rtцим закоIIола.I,еJIьством.

7. ГIри обработке IIерсональных дапных Учреrкдение принимает необходимые и
достаточные правовые, организационные и технические меры для защиты персонаJIы{ых
даIllIых о,г IIсправомерного или случайного доступа к ним, уничтожения, изменения,
б.iloitttpoBittIltrt, l{OIIl.lpol]alttIrI, IlрсilоставJIсIIия, расIlрос,граtIения персоIIалыtых данных, а
'ГаК)I(е o'l' иIlых неправомернr,rх деЙствиЙ в отноII]еIiии персоI{аJlьных данtIых.

8. I] сjt11.1д" выявлеIIия неправомерltой обрабо,гки лерсоIIаJIьных ланных при
ОбраrIlепии субт,екта персоt{апыlых данных иJ|и его представителя либо по запросу
субъекта tIерсоI{аJIы]ых данtIых или его представителя Учреждение осуществляет
б.ltокирование IlettpaBoMepIlo обрабатываемых персонаJIьньtх данI{ых, от}{осящихся к
')'г()Nl\' сl,б,t,сtt,г1, llcpc()IILl-rI1,Ilыx /lillIIlLIx. иJIи обссltс.lить их б.llокироваrlие (ес.lrи обрабо,гка
ltcpctlllajlbllыx i{аlllrых t;суlцес,гIJJIястся друl,иlчl JIиLlом, дсйствуtоlциtчt по поручению
У.lрсlttлеtll,tяl) с rroпlcllTa l,al(ol,o обраtrlсttия иJlи tlоJlуLIеI{ия указаIIIIоI,о запроса IIа период
проверки. В случае выявJIения IIеточных персональных данных при обращении субъекта
персоналыIых данных или его представителя либо по их запросу Учрехtдение
осуIIlествJIяе,г блокиlэоваltис персоFIальньтх /lанных, отIIосящихся к этому субъекту
i[epcottaJlbllыx даllIlI)Iх, и,Ilи обссllе.tи1,1, их блокироваI{ие (ес.lти обработка персонаJIыIьж



/IаIi}{ых осуIIIестI]ляется другим ли[Iом, действующим по поручениIо Учрех(дения) с
Момента такого обрашения или получения указанного запрQса на период проверки, если
блокирование персональных данных не нарушает права и законные интересы субъекта
персонапьIIых данных или третьих лиц.

9. В с:rучае под(гвер)tдеIIия (lакта I1еточIIости персо}IалыIых данных Учреждение
lIa осноI]аIIl4и свеllеltий. прелставлетlIIых субт,ектом персоIIальньж данных или его
представитеJIем иJIи иIIь]х необхолимых локумеItтов обязаrrо у,гоtlllить персон€UIыlыс
данные либо обеспечить их уточIIение (если обработка персонаJIы{ых данных
осущсствJIяется другим лицом, действуtощим по поручению Учрех<дения) в течение семи
рабо.тих дllеti со дня представлеIIия таких сведений и снять блокирование персонilльных
ланI{ых.

l0. t] сJtl,rlз" I]ыявJlсIIL]rI неtrравомерttой обрабоr,ки персонаJlьIIых даIIных,
ОС)'шlСс-гв,l.rlсr\lоЙ Учре>tt/lсttием иJIи JIицом, леЙствуtощим tlо IIоручениIо Учреlкдlения,
Учрехсдение в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты этого выявления,
прекращаст IIеправомерIIую обработку персоIiаJIьных данных или обеспечивает
IIрскрашlеtIие llеправомерtlой обработки персонilльных данных лицом, действующим по
IIоруtlсIIиIо Учрелtдlеttия. В слуLIае, если обеспечить правомер}Iость обработки
персонаJIьIlых данных IIевозмоrкно, Учреждение в срок, не превышатощий десяти рабочих
дtlеЙ с даты выявления неправомерноЙ обработки персон€rльных данных, уничтожает
такие персональные данные или обеспечивает их уничтожение. Об устранении
ДоIlУщенных нарушениЙ или об уничтожении персонrlльных данных Учреlкдение
yl]с/l()]\,{Jlяс,t, счбт,екта llерсонаJIы{ых данньlх или его представителя, а в сJIучае, если
обраttlеtlис субr,скr,а [IсрсоIIаJIы{ых даIItIых или его пре/lс,гаRитеJlя либо запрос
уполtlомоLIеIIIIоt,о оргаI{а IIо заlIIите прав субт,ектов персоналыIь]х данных были
IlаIlравлеIIы yпoJIItoMoLleIttlыM opI,aI]oM по защите прав субъектов персонаJIьных данных,
также указанtIr,rй орган.

1l.B случае дости}кения IIели обработки персоIIальных данньж Учреждение
Ilрсt(раl.t{ttс,г обрабо,r,ку lIcpco}laJILtlыx даrIIIых и.ltи обссltсtIиI]ае,г сс IlрекраlцеI{ие (если
обрабtl,гкit tIерсоtlаJ]ьIIых даlIных осущес,гI]JIяе,l,ся лругим лиIlом, действутощим по
IIор},tIеIlиlо Учрслt7-1еttия) и уIIиLIтожает персоIlалыIые данIlые или обеспе.lивае,г их
уItиtt'го)(еltие (ес:rи обработка персонаJIьных данных осуществляется другим лицом,
деЙствуtоlJIим по поручениIо Учреrкдения) в срок, не превышаюrций тридцати дней с даты
лости)кеIIия IIеJIи обработки tlерсо[Iальных данIiых, есJIи иное не прелусмотрено
лоI,овороNl. с,l,ороIIой ко,гороt,о, I]ыго/Iоrrриобре,га,гелем или поруtIителем по которому
является субт,ек,г персонаJIьtIых даIIIIых, иI{ым сOглашеIIием между Учреждением и
субъектом персоI{аJIыIых даI{ных, либо если Учретtдение не вIIраве осуIцествлять
обработку персонirльных данньж без согласия субъекта персональных данных на
ос I I oBall{ и ях, прсlIусNrотреlI ных фсдера:rыrыми закоIIами.

l2. Сотру,Цttики Учре)tllеIlия, виIIовIIые в Irарушении требований ФелераJIьного
:]aкolla (О персоlIzuIьных данIIых) и приIIятых в соответсгвии с }lим нормативных
IIраIвоI]ых ак,гов, IIссу,г ]чIа,гсрLIаJIьIIуIо, дисциIIJIиlIарIIуIо, адмиIlистра,гивIrуIо, граж/{аIIско-
правовуIо иJIи уголовI{ую oTBeTcTBetIHocTb в порядке, установленном законодательс,tвом
Российской Федерации.


